Perfil del Egresado

Los egresados de esta licenciatura contaran con:

Conocimientos en:

® Administracion financiera: Ingreso, egreso,
inversion, tasa de ganancia, etc.

® Administracién organizacional: Reingenieria de
procesos, politicas y procedimientos, procesos
organizacionales, disefio de estructuras, etc.

e Administracion de recursos humanos: Sistema de
administracion de personal, capacitaciéon y
desarrollo de recursos humanos, sistema de
compensaciones, etc.

® Administracion de relaciones industriales: Marco
juridico de contratacién individual y/o colectiva,
sistema de relaciones industriales, etc.

® Administracién de la calidad y por objetivos

® Oportunidades financieras y gestion de riesgos

Habilidades para:

® Planear, organizar y administrar

Licenciaftura en

® Investigar cuestiones técnico administrativas

® Gestionar riesgos eficiente y oportunamente

. - - ® Conducir grupos orientados afines
“10IR Q€
[ 2 S ® Negociar

® Persuadir
® Relacionarse interpersonalmente
e Dirigir una empresa

o |dentificar dreas de oportunidad en una empresa u
organizacién




Actitudes: Al final del plan de estudios de la licenciatura en Administracion de Empresas los egresados seran capaces de analizar

. y aplicar los contenidos normativos de la administracion con el fin de eficientar los procesos empresariales, a través

+ Rectitud en una negociacién Map a Currl Cular de la gestidn de sus distintos componentes y funciones. Conducira una administracion financiera; y estara capacitado

- Responsabilidad y objetividad en una para poner en practica una administracion organizacional, de recursos humanos y de relaciones industriales.
investigacion de trabajo Conoceran y podran implementar la teoria de administracién orientada a objetivos o de calidad total. Manejaran

= Honestidad para planear, diriginy desarrollar aspectos del derecho laboral, de normas hacendarias y aspectos informaticos.
recursos humanos

» Honestidad en el manejo de dinero
» Ser Emprendedor
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Certificado médico con tipo
sanguinea.
3 fotos tamano infantil.
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