
Doctorado en

Gestión de las 
Organizaciones

Perfil del Egresado
Los egresados de este doctorado contarán con:

Conocimientos en:

•   Las metodologías ágiles en la dirección y gestión 
empresarial.
•   Los fundamentos de la planeación estratégica y su 
aplicación en el diseño de estrategias competitivas en la 
empresa.
•   La gestión de la innovación organizacional en el 
entorno actual.
•   Los fundamentos del liderazgo y negociación gerencial 
en una organización.
•   Los aspectos esenciales utilizados en la evaluación y 
dirección de proyectos organizacionales.
•   Las fuentes de �nanciamiento para impulsar la creación 
de un nuevo proyecto.
•   La gestión del conocimiento para optimizar o 
reinventar las organizaciones.

Habilidades para:

•   Analizar los factores �nancieros implicados en el 
desarrollo del proyecto, como son los intereses y las 
tasas.
•   Identi�cará aspectos esenciales de los métodos de 
investigación y docencia para el diagnóstico y 
tratamiento de las diferentes problemáticas abordadas.
•   Describir el uso de las metodologías ágiles en la 
dirección y gestión.
•   Describir la naturaleza, funciones y principales 
características de los tipos de empresas y la adminis-
tración de riesgos.
•   Generar ideas que permitan desarrollar nuevos 
productos, procesos y servicios o mejorar los ya 
existentes
•   Analizar los elementos económicos-�nancieros que 
permita conocer la viabilidad de un proyecto dentro de 
la organización.
•   Analizará elementos utilizados en la planeación 
estratégica y su implementación en el diseño de 
estrategias.
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El estudiante, producirá conocimiento cientí�co a través procesos tanto teórico-metodológicos, así como técnico-operativos, en torno al desarrollo de habilidades en plani�-
cación y estrategias para el diseño de una estrategia empresarial que permita el bene�cio de la administración de la empresa u organización; Diseñará herramientas para el 
análisis crítico de la temática en términos de indagación teórica y líneas de investigación con �nes de intervención para optimizar la gestión desde un enfoque técnico y adapta-
tivo, abordando la aplicación de modelos y habilidades directivas de liderazgo, comunicación efectiva y gestión de personas; Guiará procesos de abordaje centrados en la 
gestión integral y sistémica, a �n de incrementar su capacidad adaptativa y efectividad organizacional en contextos cambiantes.
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Actitudes:
•   Comunicación asertiva, y de trabajo en equipo,
para el desarrollo profesional.
•   Responsabilidad para asumir y afrontar consecuen-
cias de su actividad profesional.
•  Promoción de la ética en un marco de respeto.
•   Disposición para el trabajo colaborativo en equipos 
interdisciplinarios.
•   Respeto y honestidad para el trabajo en equipo y la 
convivencia en general.
•   Promotor de integración de equipos de trabajo,
mediante motivación y liderazgo.

Destrezas

Requisitos

•Certificado de maestría.

•Título de maestría.

•Acta de nacimiento.

•CURP (actual).IFE o INE.

•Certificado médico con 

tipo sanguíneo.

•Comprobante de 

domicilio.

•Cédula profesional de 

maestría.

•3 fotos tamaño infantil..


