Perfil del Egresado

Los egresados de este doctorado contaran con:

Conocimientos en:

» Las metodologias agiles en la direccién y gestion
empresarial.

» Los fundamentos de la planeacion estratégica y su
aplicacién en el disefno de estrategias competitivas en la
empresa.

» La gestion de la innovacién organizacional en el
entorno actual.

» Los fundamentos del liderazgo y negociacion gerencial
en una organizacion.

« Los aspectos esenciales utilizados en la evaluacion y
direccién de proyectos organizacionales.

- Las fuentes de financiamiento para impulsar la creacién
de un nuevo proyecto.

« La gestion del conocimiento para optimizar o
reinventar las organizaciones.

Habilidades para:

- Analizar los factores financieros implicados en el
desarrollo del proyecto, como son los intereses y las
tasas.

- |dentificara aspectos esenciales de los métodos de
investigacion y docencia para el diagnéstico y
tratamiento de las diferentes problematicas abordadas.
« Describir el uso de las metodologias dgiles en la
direccién y gestion.

« Describir la naturaleza, funciones y principales
caracteristicas de los tipos de empresas y la adminis-
tracion de riesgos.

- Generar ideas que permitan desarrollar nuevos
productos, procesos y servicios o mejorar los ya
existentes

« Analizar los elementos econémicos-financieros que
permita conocer la viabilidad de un proyecto dentro de
la organizacion.

« Analizara elementos utilizados en la planeacion
estratégica y suimplementacion en el disefio de
estrategias.




Actitudes: Mapa Curricular

- Comunicacién asertiva, y de trabajo en equipo,
para el desarrollo profesional. El estudiante, producird conocimiento cientifico a través procesos tanto tedrico-metodoldgicos, asi como técnico-operativos, en torno al desarrollo de habilidades en planifi-

- Responsabilidad para asumir y afrontar consecuen- cacion y estrategias para el disefio de una estrategia empresarial que permita el beneficio de la administracion de la empresa u organizacién; Disefara herramientas para el
cias de su actividad profesional. analisis critico de la tematica en términos de indagacion tedrica y lineas de investigacion con fines de intervencion para optimizar la gestién desde un enfoque técnico y adapta-
+ Promocion de la ética en un marco de respeto. tivo, abordando la aplicacion de modelos y habilidades directivas de liderazgo, comunicacion efectiva y gestion de personas; Guiara procesos de abordaje centrados en la

: DiSZOSiCi?n para el trabajo colaborativo en equipos gestion integral y sistémica, a fin de incrementar su capacidad adaptativa y efectividad organizacional en contextos cambiantes.
interdisciplinarios.

+ Respeto y honestidad para el trabajo en equipo y la
convivencia en general.
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